
 
CURRICULUM VITAE 

 

DATOS PERSONALES 

 

 

APELLIDO Y NOMBRE:    GARRO DANIEL ALBERTO 

D.N.I:      31.288.543 

ESTADO CIVIL:     SOLTERO  

NACIONALIDAD:    ARGENTINO 

PROVINCIA:     MENDOZA, LUJAN DE CUYO    

C.U.I.L:      20-31288543-4 

FECHA DE NACIMIENTO:   29-01-1985 

EDAD:      40 AÑOS  

DIRECCION:     BUFANO 881 (LUJAN DE CUYO) 

MAIL:                                                                           garrodanielalberto@hotmail.com.ar 

TELEFONO:                               0261-2629332    

DISPONIBILIDAD:    FULL TIME 

 

 



ESTUDIOS OBTENIDOS 

 

 

✓ PRIMARIA COMPLETA:  

 

• DR. EMILIO JOFRE (LUJAN DE CUYO) 

 

✓ SECUNDARIA COMPLETA: 

 

• MARTIN MIGUEL DE GUEMES (LUJAN DE CUYO) 

• TITULO: PERITO MERCANTIL 

 

✓ TERCIARIO COMPLETO: 

 

• CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO (A PRIORI C.E.C. CIUDAD DE MENDOZA) 

• TITULO: TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL. 

• MATRICULA SUBSECRETARIA DE TRABAJO DE MENDOZA (B-2506) 

 

 

CURSOS OBTENIDOS 

 

OPERADOR DE PC FULL: WORD, EXCEL, ACCESS, POWERPOINT, INTERNET, VISUAL BASIC, 

ACCESORIOS. 

INSTITUTO: ELITTE COMPUTACION. 

 

CURSO TEORICO Y PRACTICO DE MANEJO DEFENSIVO 4X4 NIVEL 1 

 

 

 



EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

✓ EMPRESA: MAJOR PERFORACIONES SOCIOS EN EL TERRENO. 

 

ME DESEMPEÑE EN EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD HE HIGIENE LABORAL DE DICHA 

EMPRESA CON CATEGORIA “A”, ROTANDO PROYECTOS EN LA ACTIVIDAD MINERA: 

 

 

 

 

• PROYECTO CERRO MORO: 

 

ESTE PROYECTO SE ENCUENTRA SITUADO EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ Y SE ENCARGA 

DE LA EXPLORACION MINERA. 

SE TRABAJA 13HS POR DIA CON UN REGIMEN DE 30 DIAS TRABAJADOS CORRIDOS POR 15 

DIAS DE DESCANSO, A CARGO DE MOVILIDAD PROPIA, REALIZANDO CAPACITACIONES AL 

PERSONAL (25 PERSONAS), ANALISIS DE RIESGO, ELABORACION DE  PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO, SUPERVISION AL PERSONAL , PLAN DE CONTINGENCIA, COMITÉ DE 

SEGURIDAD MENSUAL. 

PERIODO DE TRABAJO EN PROYECTO 8 MESES. 

 

• PROYECTO EL TRANQUILO: 

 

ESTE PROYECTO SE ENCUENTRA SITUADO EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ Y SE 

ENCARGA DE LA EXPLORACION MINERA. 

 

SE TRABAJA 12HS POR DIA CON UN REGIMEN DE 30 DIAS TRABAJADOS POR 15 DIAS 

DE DESCANSO, A CARGO DE MOVILIDAD PROPIA, REALIZANDO CAPACITACIONES AL 

PERSONAL (15 PERSONAS) COMO TAMBIEN SUPERVISION. 

 

PERIODO DE TRABAJO EN PROYECTO 3 MESES. 

 

• PROYECTO PROVIDENCIA: 



 

ESTE PROYECTO SE ENCUENTRA SITUADO EN LA PROVINCIA DE JUJUY A 4.500 MTS DE 

ALTURA Y SE ENCARGA DE LA EXPLORACION MINERA. 

 

SE TRABAJA 13HS POR DIA CON UN REGIMEN DE 30 DIAS TRABAJADOS POR 15 DIAS 

DE DESCANSO, A CARGO DE MOVILIDAD PROPIA, REALIZANDO CAPACITACIONES AL 

PERSONAL (20 PERSONAS) COMO TAMBIEN SUPERVISION, PLAN DE CONTINGENCIAS, 

ANALISIS DE RIESGO, PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO. 

 

PERIODO DE TRABAJO EN PROYECTO 5 MESES. 

 

• MINA GUALCAMAYO (YAMANA GOLD): 

 

ESTE PROYECTO SE ENCUENTRA SITUADO EN LA PROVINCIA DE SAN JUAN Y SE 

ENCARGA DE LA EXPLORACION MINERA YA DECLARADA MINA (INTERIOR TUNEL). 

 

SE TRABAJA 12HS POR DIA CON UN REGIMEN DE 14 DIAS TRABAJADOS POR 7 DIAS DE 

DESCANSO, A CARGO DE MOVILIDAD PROPIA, REALIZANDO CAPACITACIONES AL 

PERSONAL (18 PERSONAS) COMO TAMBIEN SUPERVISION, ANALISIS DE RIESGO, 

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, PLAN DE ACCION Y MEJORAS EN CADA FRENTE DE 

TRABAJO. 

 

PERIODO DE TRABAJO EN PROYECTO 1 AÑO. 

 

 

• MINA VELADERO (BARRIC): 

 

 

ESTE PROYECTO SE ENCUENTRA SITUADO EN LA PROVINCIA DE SAN JUAN Y SE 

ENCARGA DE LA EXPLORACION MINERA YA DECLARADA (CIELO ABIERTO). 

 

SE TRABAJA 12HS POR DIA CON UN REGIMEN DE 14 DIAS TRABAJADOS POR 7 DIAS DE 

DESCANSO, A CARGO DE MOVILIDAD PROPIA, REALIZANDO CAPACITACIONES AL 

PERSONAL (12 PERSONAS) COMO TAMBIEN SUPERVISION, ANALISIS DE RIESGO Y PLAN 

DE ACCION Y MEJORAS POR CADA FRENTE DE TRABAJO. 

 

PERIODO DE TRABAJO EN PROYECTO 6 MESES. 

 

FECHA DE INGRESO: 04-08-2010 

 

FECHA DE EGRESO: 25-06-2013 

 



NUMERO DE REFERENCIA: 0261-4919100 (CORONEL JUAN MANUEL GERENTE HYS) 

 

Motivo: Finalización de obras 

 

✓ EMPRESA INDUSTRIAL “ACEROS CUYANOS S.A.” 

 

EN DICHA EMPRESA,  SU FUNSION PRINCIPAL ES LA FUNDICION DE ACERO. 

• MI DESEMPEÑO FUE COMO COORDINADOR EN EL DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, ESTABA A CARGO DE ELABORAR PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO, PLANES DE CONTINGENCIAS, CAPACITACIONES A LOS DIFERENTES 

SECTORES, ENCARGADO DE STOCK DE EPP, INDUCCIONES, ELABORACION DE COMITÉ 

DE SEGURIDAD MENSUAL. 

 

PERIODO DE TRABAJO: 

 

DEL 15 DE JULIO DEL 2013 AL 10 DE JUNIO 2014 

 

 

✓ INGENIERIA AL SERVICIO DE LA CONSTRUCCION (INSERCON S.A.) 

 

               PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA REFINERIA YPF 

• ME DESEMPEÑE COMO TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL , 

ELABORANDO PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, ANALISIS DE RIESGO DE LOS DISTINTOS 

SECTORES DE TRABAJO, SUPERVISION DE TAREAS EN DICHA PLANTA, CAPACITACION HE 

INDUCCION AL PERSONAL, COMITÉ DE SEGURIDAD. 

PERIODO DE TRABAJO:  

27 DE JULIO DEL 2014 HASTA EL 08 DE ENERO DEL 2016 

 

 EPC VINCULACIONES – TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE CRUDO TK 09 REFINERIA YPF 

 

• ME DESEMPEÑE COMO TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL, 

ELABORANDO PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, ANALISIS DE RIESGO DE LOS DISTINTOS 

SECTORES DE TRABAJO, SUPERVISION DE TAREAS EN DICHA PLANTA, CAPACITACION HE 

INDUCCION AL PERSONAL, COMITÉ DE SEGURIDAD. 

 

 



 

PERIODO DE TRABAJO:  

18 DE ENERO DEL 2016 HASTA EL 07 DE OCTUBRE DEL 2017 

Motivo: Finalización de obras 

 

✓ EMPRESA DE CONSTRUCCION “MGTS” 

TERMINAL DE DESPACHO YPF LUJAN DE CUYO 

• ME DESEMPEÑE COMO TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL, 

ELABORANDO PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, ANALISIS DE RIESGO DE LOS DISTINTOS 

SECTORES DE TRABAJO, CAPACITACION, ATS Y SUPERVISION DE TAREAS EN DICHA 

PLANTA. 

PERIODO DE TIEMPO: 

01 DE DICIEMBRE DEL 2017 HASTA EL 28 DE OCTUBRE DEL 2018 

Motivo: Finalización de Obra 

 

 

✓ TEGNASIG S.R.L 

REACONDICIONAMIENTO DE TANQUE TK12 Y COLOCACION DE NUEVA RED DE INCENDIO 

TK08 “REFINERIA YPF”. (LUJAN DE CUYO) 

• ME DESEMPEÑO COMO TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD ELABORANDO ANALISIS 

DE RIESGO Y PROCEDIMIENTO DE LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO, PLAN DE 

MEJORAS, CAPACITACIONES, CONTROL Y SUPERVISION, COMITÉ DE SEGURIDAD, 

CHARLA DE 5 MINUTO. 

REACONDICIONAMIENTO DE TK 92, 82, 95, 81, 70, 72, 101, 73 “TERMINAL DE DESPACHO 

YPF” 

• ME DESEMPEÑO COMO TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD ELABORANDO ANALISIS 

DE RIESGO Y PROCEDIMIENTO DE LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO, PLAN DE 

MEJORAS, CAPACITACIONES, CONTROL Y SUPERVISION, COMITÉ DE SEGURIDAD, 

CHARLA DE 5 MINUTO, ESTADISTICAS DE INCIDENTE. 

 

PERIODO DE TIEMPO 

NOVIEMBRE DEL 2018 A LA ACTUALIDAD. 

      TELEFONO DE REERENCIA: 01166499103 PILAR ZANCA (LIDER DE PROYECTOS)  



 

CARTA DE RECOMENDACION 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 


