
 
  

Datos Personales:  

 Nombre Apellido: Emilce  Yamila Paredes        

Fecha de nacimiento: 10/05/1988  

       Edad: 37 años  

       Nacionalidad: Argentina       

                            

    DNI: 37.268.161  

    cuil: 27-37268161-1                              

Estado civil: Soltera  

Hijos: 1  

       Domicilio: Barrio Trinidad MB C15  Perdriel Lujan de Cuyo  

       Tel.: 2613844239 / 2613844232 

 Mail: emi_lamorocha93@hotmail.com         

Certificado  Buena Conducta: SIN ANTECEDENTES.  

Disponibilidad Horaria:  FULL-TIME  

Formación Académica:  

Primario: Completo  

Secundario: Completo  

Titulo: Perito Mercantil en Administración Pública.  

Cursos  

         Operador de procesador de textos con sistema operativo.  

  



        Operador de planilla de cálculo y bases de datos.  

         

  

Antecedentes laborales  
  

Empresa: lim-per  Perfumería  PAGO FACIL  

Cargo: cajera.  

Tiempo: 2/05/2010 - 2/08/2011  

  

Empresa: PAGOFACIL Western Unión (oficial) Cómmodo . Vea Lisandro Moyano / Vea  Sexta Sección.  

Cargo: Cajera  

Tiempo:  1/11/2011 -  30/01/2013  

  

Empresa: Cris (ropa formal &informal). Lisandro Moyano. Paseo Comercial – Local 15.  

Cargo: Vendedora.  

Tiempo:  5/03/2013 – 31/08/2015  

  

Empresa: PAGOFACIL  Western Unión (oficial) Commodo . Vea  Sexta  Sección  / Vea  Barcala.  

Cargo: Cajera  

Tiempo: 1/09/2015 - 15/04/2019  

  

Objetivos personales: Remito a usted curriculum vitae para ser considerado en una selección de 

personal. Siendo de mi interés el poder formar parte de su plantel de empleados y poder desarrollar 

mis expectativas laborales tales como:  

  

• Desarrollar todas las actividades con el mayor esmero y compromiso.  

  

• Percibir una remuneración acorde a las actividades desempeñadas.  

  

• Poder desplegar todo mi potencial laboral con el fin de superarme día a día y progresar en la 

empresa.  



  

• Lograr afianzar vínculos; en los cuales se destaque el trabajo en equipo y la supervisión 

como la colaboración constante a nivel grupal.  
  

• Poseo dos carta de referencia de trabajo.  
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