(O +54 92616380924

9 Rioja 2304 - Ciudad

@ facubravo@hotmail.com

* Estado Civil: Divorciado

* Fecha de Nacimiento:
09/03/1982

* Nacionalidad: Argentino

* DNI: 29326768

Habilidades

* Dedicado, proactivo.

* Excelente trato.

* Resolutivo.

* Adaptabilidad al entorno.
* Capacidad de aprendizaje.

* Ingles - Basico
* [taliano - Regular

Disponibilidad

* Full time

* Carnet de conducir

Facundo

Godoy

Experiencia
ATUA RENT A CAR (2021 - 2024)

* Gerente de sucursal Mendoza.
Administracion, ventas, manejo de personal,
contratos, movimientos bancarios y gestion general.

Tel Ref: Yair Abrahaam (Gerente Atua) 11 6283-7384

OSPLAD (Obra social para la actividad docente)
(2009 a la fecha)

* Jefe de personal sucursal Mendoza.
Convenios de valores con prestadores.
Administracion, gestion y manejo de personal.
Atencion al publico, Nomenclador nacional,
medicacion, alta complejidad, afiliaciones,
sistemas contables (Gastos, Gestion, sist. propio de Obra Social)

Tel Ref: Dario Guerra (Resp. Administrativo mza) 2615325870

Diseino Grafico - Impresion en General

* Uso de sistemas graficos, disefio grafico, venta de
servicios graficos, Experiencia en serigrafia, phantografia
sublimacion, offset, gigantografia, textil, grafica en gral.

* Manejo y gestion de redes, Edicion de video, Fyers,
Publicidad, Formacién de equipo publicitario.

Formacion

Universidad: Diseio Gracfio UNCUYO (incompleto 4to ano)

Secundario: Colegio Santo tomas de Aquino, Bachiller con orientacion
contable

Informatica

Microsoft Excel - Word

Sistema Contable Gastos, Gestion.
Sistema de Rentacar - Rently
Programas graficos en Gral.



Perfil test de personalidad

Nombre de Perfil: PROACTIVO
Palabras clave que describen el perfil:
Enérgico — Persuasivo — Persistente —
Influyente — Dinamico — Determinado

Facundo es una persona con un estilo

de liderazgo integrador, tiene un interés
extrovertido por la gente y posee la habilidad de
ganarse el respeto y la confianza de diversos
tipos de personas. Disfruta la responsabilidad,
la autoridad y la iniciativa social. Presiona para
alcanzar un objetivo y para que se acepte su
punto de vista, pero de forma carismatica.

Su aproximacion es espontanea. Puede usar
su motivacion, habilidades interpersonales,
autoconfianza y carisma para influenciar y
persuadir a otros sobre su punto de vista o
creencia.

Por lo general, tiene la habilidad de coordinar
con disposicion a delegar y demostrar aplomo
y conflanza en la mayoria de las situaciones.
Toma de manera natural fijar metas, planificar,
organizar e implementar proyectos. Prefiere
requisitos de trabajo practicos y realistas.

Es independiente y quiere libertad para
establecer y lograr metas. Esto genera que
tenga autoconfianza y disposicién para

actuar sin la guia, mando e influencia de
otros. Facundo prefiere tener el control de

las situaciones a las que se enfrenta y tomar
riesgos para asumir el mando. También es
impaciente para lograr resultados y efectuar el
cambio. Es tenaz en su persecucion de metas.
Puede usar sus habilidades interpersonales
eficazmente al hacer discursos y
presentaciones en grupo. Respondera rapida y
confladamente a las respuestas y objeciones
del publico. No le cuesta asumir ciertos riesgos
y tiene sentido de la urgencia, razon por la
cual toma decisiones rapidamente en base

a la informacion que tiene disponible. Evita

el analisis detallado de la informacién o la
elaboracion de reportes.
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