FEDERICO ZANABRIA PEREYRA

LIC. EN RELACIONES DEL TRABAJO

Asumir nuevos desafios como referente de
Recursos Humanos en una organizacién que
valore la gestion

integral del capital

humano, donde pueda continuar

desarrollandome profesionalmente y
aportar mi experiencia en procesos soft,
hard y laborales. Mi objetivo es contribuir
activamente al

logro de los objetivos

organizacionales, mediante una gestion
cercana, eficiente y orientada a la mejora

continua.

COMPETENCIAS CLAVES
« Orientacion al cliente interno

» Comunicacion eficiente
 Resolucién de problemas

e Optimizacion de procesos

« Orientacion de la estrategia a resultados.

@

a CONTACTO
CELULAR: 261- 253-8601
CORREO: ZPEREYRAF@GMAIL.COM
DIRECCION: CEFERINO NAMUNCURA 1077,
LUJAN DE CUYO.

F. NACIMIENTO: 04 AGOSTO 1979.

- EXPERIENCIA LABORAL

Soporte RRHH
Grupo Penaflor Planta Villanueva, Ene 2025- Actual

o Gestidn integral de auditorias RSE, gestion del sistema de
empresas contratistas, cumplimiento de leyes y CCT.

Administrativo
Laboratorio Euillades (familiar), Nov 2019- Abril 2024

o Tareas administrativas, atencion al publico, tramites en general.

HR Solution Planta Victoria
Mondelez International, Oct 2016 - Jun 2018

» Coordinacion equipo de adm. de personal, gestion de KPls,
optimizaciéon de procesos.

Logros

e Mejora y simplificacién de procesos de HR.

 Implementacion y capacitacion de nuevos procedimientos HR.

Analista HR
Mondelez International, Dic 2010- Sept 2016

« Funciones hard, soft y labor. Manejo sistema SAP.
 Reclutamiento: definicion de necesidad y perfiles, screening.

e Seleccidn: Assessment Center, entrev. grupales e individuales,
perfiles operativos.

Logros

» Poner en valor la comunicacion interna.

» Colaboracién en la reduccién de conflictos. Sanciones.

o Actualizacion J Descriptions. Incrementos salariales.

Analista HR Hard
Grupo CLIBA, Feb 2009 - Ago 2009

» Gestién de procesos de ADP. Novedades preliquidacion,
ausentismo turno noche, reportes.

Logros

o Cumplimentar gestién integral de embargos judiciales.

Analista administracion de personal
Grupo CARGO Log, Nov 2005 - Oct 2007
Carrefour Argentina, Dic 1999 - Nov 2004

. EDUCACION

Universidad de Buenos Aires

Lic. en Relaciones del trabajo

. CURSOS | IDIOMAS

Idioma italiano: Nivel B2 oral y escrito.
Formacion Linkedin Learning Mondelez

Optimizacién de procesos, Liderazgo y trabajo en equipo.



