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Graduada de la Tecnicatura Superior en Gestion de Recursos Humanos, con habilidades en reclutamiento,
seleccion, gestion y desarrollo organizacional del talento humano. Especializada en la deteccién,
incorporacion y gestion de personal idoneo para diversos puestos de trabajo. Con enfoque analitico y
social para potenciar el rendimiento del talento humano dentro de las organizaciones, a fin de contribuir de
manera positiva tanto en las personas que conforman las mismas, como asi también lograr el desarrollo de

las estrategias propias de las entidades.

EXPERIENCIA LABORAL

Asistente de Profesor en Recursos Humanos. Abril 2025 - actualidad

Planificacién y presentacion de contenidos. Asesoramiento de temadticas a abordar. Sugerencias de
dindmicas de clases.

Capacitacion Comunicacion Asertiva en el ambito laboral Noviembre 2024
| Municipio de Maipu.

Operaria especializada | Manpower Group Octubre 2023 - Junio 2024
Ador de vestido de lineas de produccién de bodegas. Visorista de linea. Encajonadora de productos.
Operaria especializada | Servicial S.A Septiembre 2021- Agosto 2023

Ador de vestido de lineas de produccién manual de bodegas.

FORMACION ACADEMICA CURSOS

e 2022 - 2024 N° 9-029 Instituto de Educacién Superior. ¢ Mayo 2025 - actualidad - Adscripcion
TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION DE docente - [ES 9-029
RECURSOS HUMANOS. e Abril 2025 - actualidad - Gestion de

e 2012 - 2016 N° 4-091 Martin Miguel de Giiemes. Recursos Humanos en empresas
BACHILLER EN ECONOMIA Y GESTION DE LAS familiares - UCIM
ORGANIZACIONES con orientacién en Gestién de ¢ Abril 2025 - Soft Skills - UCIM

Microemprendimientos, PYMES y Cooperativas.

HABILIDADES BLANDAS HABILIDADES DURAS

¢ Compromiso. e Paquete Office.

e Proactividad. ¢ Andlisis de datos.

e Liderazgo. e Gestion del talento.

¢ Organizacion. e Legislacion laboral.

¢ Comunicacion asertiva. e Diseno de planes de capacitacion.

DISPONIBILIDAD HORARIA

Full Time - Predisposicion a prestar servicios de manera presencial, remota y/o hibrida.



