RESUMEN
PROFESIONAL

Estudiante avanzado en Lic. Recursos
Humanos y Talent Acquisition |
Recruitment | Analista soft | Gestién
Responsable de recursos humanos con
gran capacidad organizativa. Destaco
por la excelente coordinacién de tareas
del drea y de las relaciones laborales.
Me gustaria un empleo para
consolidar mas mi carrera profesional.

APTITUDES

» Motivacién

« Liderazgo

« Resolucion de problemas

« Organizacién

 Persona proactiva

« Habilidad para aprender

« Puntualidad y responsabilidad
o Atencién al detalle

o Empatia

« Flexibilidad y adaptabilidad
o Comunicacion

« Puntualidad y compromiso
« Trabajo en equipo

PERSONALIZADO

Durante los afios laborales en mi
dltimo trabajo, debido a la confianza y
conocimientos sobre la empresa obtuve
un reconocimiento como responsable
para llevar a cabo las tareas de la
empresa en lo absoluto durante un mes
y medio en temporada alta de ventas.
Obtuve una gran experiencia al estar a
cargo de una empresa en su totalidad.

EXITOS
PROFESIONALES

¢ Recompensas econémicas por mi
buen desempefio laboral en FyC
MKT INTEREACTIVO.

Franco
Abel Rivero

263-432-2533
frann.rivs@gmail.com
B® Borrego, Las Heras, Mendoza

1996-10-05
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SITIOS WEB, CARTERAS, PERFILES

e https://www linkedin.com/in/franco-rivs-b77003204 /

FORMACION

01/2017 RAMON ENRIQUE GAVIOLA N° 3-406

EDUCACION SECUNDARIA: BACHLLER EN CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS HUMANITARIAS (GESTION DE PROYECTOS SOCIALES)
(analitico fisico)

Actualidad

UNIVERSIDAD SIGLO 21

EDUCACION UNIVERSITARIA: LICENCIATURA EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

actualidad
HENRRY institute I.A
CURSO PROGRAMACION: FULL STACK DEVELOPER

01/2022

Insituto Aprendiendo: La Bancaria

CURSO AUX. ADMINISTRATIVO BANCARIO
(certificado fisico)

01/2019

E.D.I.T.T: Programa ed. de la Nacién

CURSO INFORMATICA EXCEL,WORD, PUBLISHER, ADOBE Y PHSOP
(certificado fisico)

HISTORIAL LABORAL

01/2025 - 07/2025
Job Hunting - RR.HH Profesionales
Rise job hunting

e Descripcién general de la empresa: Consultoria internacional

 Caza de vancantes en portales de empleos para profesionales, situados en Chile,
U.S.A y Latinoamerica cumplir objetivos diarios con reportes y feedbacks de
empresas llamados a gerencias y rangos mayores para formacion de alianzas con

la empresa Rise.
 Contacto directo con CEO de Rise y mentores a disposicion.
« (US.ALATAM)
o Cumplimiento eficiente de las tareas asignadas.

02/2024 - 01/2025
Analista Soft RR.HH
FyC MKT Interactivo



*Optimizacién del sistema de trabajo

e Servicios: gestién de personal, seleccion y contratacion, formacién y desarrollo,
de la empresa, logrando una evaluacion de desempenio, gestion de la compensacion y beneficios, gestioén del
reduccién de costos y procesos.

*Mejor compafero/especialista en el

talento, gestién del cambio organizacional.
» Servicios: reclutamiento, desarrollo de equipo y capacitaciones en venta de
ranking de empleados de All Car productos intangibles.

Distribuciones.

PROGRAMAS Y
SISTEMAS

 Apollo.io

e Odoo

o Microsoft Dynamics 365
o Azure devOps

o JIRA

« T3 TELEFONICA

e LRIS

« NOSIS ID

¢ Centralizador MAPA

« LOAN

e Promt's para ChatGPT
e CUSTOMERCORNER

« GURU

o Word office

o Excel advanced

o Cumplimiento eficiente de las tareas asignadas.

01/2022-01/2023
ASESOR COMERCIAL/ CAPACITADOR/ ADMINISTRATIVO
Te Best Connection

e Descripcién general de la empresa: Call Center

« Asesoria comercial servicios capacitaciones adheridas a programas, software y
sistemas ( T3 telefonica, NEOTEL, CUSTOMER Y LOAN)

o Call Center

01/2018 - 01/2022
ENCARGADO DEPOSITO Y ADMINISTRATIVO
All Car

o Descripcién general de la empresa: Distribuidora

« planillas para viajantes vendedores, planillas transportes generales a
zonas limitrofes, cartera de clientes y proveedores, remitos y facturacion.
lig. de sueldos, Capacitador de sistema (Gurt gestion)

e Distribuidora

01/2016 - 01/2017
ADMINISTRATIVO
IN.FO.COM

o Descripcién general de la empresa: soluciones técnicas informaticas Soporte

» técnico telefénico, atiencion clientes y proveedores, venta de productos de
informatica en Redes y presenciales.

« Liquidacion de sueldos manual

¢ Soluciones técnicas informaticas

01/2015-01/2016
SECRETARIO AT. AL CLIENTE Y RECEPCION
Horizontes

o Descripcién general de la empresa: Psicologia especializada
» Agenda de turnos, planilla presentismo y entrevistas a pacientes.
« Psicologia especializada

IDIOMAS

Espaiiol: Idioma nativo
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