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Licenciado en psicologia dedicado
con pasion a la rama laboral, con un
marcado perfil humano e interés por
el trabajo con las organizaciones
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Dorrego, Guaymallén. Mendoza

SELECTOR DE PERSONAL
Consultora METHA

e 11/2023 - presente
Procesos de seleccion end to end de perfiles
solicitados por los clientes, mayormente
gerenciales

EVALUACIONES PSICOLABORALES
Freelance

e 01/2017 - presente

Evaluaciones psicotécnicas, devoluciones a
los candidatos y redaccién de informes para
importantes empresas del medio.

CAPACITADOR FREELANCE
Fecovita

e 05/2019 - 07/2019
Desarrollo e implementacion del programa
de capacitacidn para capataces y operarios
de bodega

RECLUTADOR DE PERSONAL
CEPAS SA

e 04/2021-12/2021
Reclutamiento y capacitacion de personal
para la principal distribuidora de la marca
Royal Prestige en Mendoza

FACILITADOR DE GRUPO
Centro de dia SIN FRONTERAS

e 11/2019 - presente
Programacion y ejecucion de proyectos de
microemprendimiento a realizar con los
usuarios.
Disefo e implementacién de proyectos
institucionales



JEFE DE CATEDRA: SOCIOLOGIA Y

PSICOLOGIA LABORAL
Universidad Tecnolégica Nacional

e 08/2014 - presente
Organizacioén y planificacidon de la materia:
armado del contenido en la plataforma
Moodle, dictado presencial o virtual de las
clases y evaluacion de alumnos en la carrera
de Linciatura en higiene y seguridad en el
trabajo.

JTP: PSICOLOGIA LABORAL Y

ORGANIZACIONAL
Universidad del Aconcagua
e 04/2016 - 07/2016
e 04/2024 - presente

Encargado del area de trabajos practicos de
la materia en la carrera de Licenciatura en
psicologia

ADSCRIPTO: PSICOLOGIA LABORAL Y

ORGANIZACIONAL
Universidad del Aconcagua
e 04/2013 - 03/2019

Colaboracion con docentes titulares de la
materia en la Licenciatura en psicologia

Diplomatura en Psicologia Laboral
Universidad del Aconcagua, 2019 - 2020

Licenciatura en Psicologia
Universidad del Aconcagua, 2007 - 2012

Reclutamiento y Seleccién 4.0
Consultora MAV, centrado en el uso de las
redes sociales para buscar candidatos y
realizar onbording de las empresas.

Actualizacién en técnicas graficas
Escuela chilena de zulliger: Test de la
persona bajo la lluvia, Test de la persona con
arma y Test del animal.



