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Experiencia Consejo Provincial de Educación y Trabajo,  Dirección General de 
Cultura y
Educación de la Provincia de Buenos Aires (PBA)

Directora de Promoción de Educación y Trabajo
Julio  2021 - ABRIL 2022 LA PLATA

La principal tarea del rol tiene que ver con fomentar la articulación entre las áreas 
de educación técnica profesional, trabajo, producción e innovación con el fin de 
contribuir a la construcción de: una oferta formativa acorde a las necesidades 
productivas de cada distrito, la vinculación entre los y las estudiantes y los 
programas de promoción del empleo vigentes en la PBA y la inclusión transversal, 
en la articulación, de la perspectiva de género anclada en los ejes de educación y 
mundo del trabajo.

Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad.

Coordinadora del Programa Nacional IGUALAR
Enero  2020 -Julio del 2021, CABA

Las principales tareas del rol fueron:

Diseño del Programa Nacional IGUALAR. RESOL-2020-220-APN-MMGYD

Elaboración de Planes estratégicos de Igualdad en articulación con 
centrales sindicales, sindicatos por rama, gremiales empresariales, empresas 
públicas y del sector privado en el marco de los objetivos del Programa IGUALAR.

Coordinación de la articulación entre los organismos públicos que tengan entre 
sus funciones implementar políticas públicas en pos de la igualdad de 
géneros en el mundo del trabajo.

Coordinar el equipo de trabajo asignado al Programa IGUALAR

Cuento con una amplia
experiencia en diseño y 
gestión de políticas publicas 
en el ámbito Municipal, 
Provincial y Nacional



Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Secretaria de Empleo
2009- 2020

Dirección de Seguimiento Técnico, Supervisión y Fiscalización
Analista Principal
Octubre del 2016 - Febrero  del 2020, CABA

Las principales tareas del rol fueron:

Planificación y coordinación de acciones territoriales de supervisión de 
programas de empleo y  formación profesional

Análisis de resultados de supervisión técnica de programas de empleo y 
formación profesional

Asistencia técnica en gestión de resultados a equipos de seguimiento en 
Gerencias de Empleo  y Capacitación Laboral (GECAL)

Asistencia técnica en normativas de programas de empleo y capacitación 
laboral a equipos de  seguimiento en GECAL

Dirección Nacional de Orientación y Formación  Profesional.
Analista Principal en proyectos de Formación Continua.
Julio del 2010 a Octubre 2016

Las principales tareas del rol fueron:

Programar, coordinar y monitorear los procesos de fortalecimiento de 
redes institucionales para la capacitación y la mejora del trabajo 
decente, la competitividad y productividad sectorial y de cadenas 
productivas en los siguientes sectores de actividad: Industria de la 
construcción (Materiales y Obras), Petróleo y Gas, Ferroviario, 
Industrias Químicas y Petroquímicas, Industria Minera e Industria 
Ladrillera.

Análisis y evaluación de propuestas de Formación Continua, 
seguimiento y monitoreo de acciones conveniadas, diseño de 
estrategias de articulación con otros organismos públicos

Planificación y coordinación de Consejos Sectoriales

Análisis y elaboración de informes de metas anuales y trimestrales. 
Seguimiento presupuestario y análisis técnico para pagos comprometidos.

Vinculación con otras áreas del Ministerio para fortalecer la 
estrategia de inserción laboral de los y las egresadas de los cursos de 
formación continua y para incluir la perspectiva de género dentro 
y fuera de los cursos de capacitación.

Coordinación Técnica del Proyecto BIRF 7474 -AR: “Desarrollo de un sistema 
de formación continua”

Asesora técnica.
Enero 2009 - Junio 2010

Las principales tareas del rol fueron:

Programar, coordinar y monitorear el asesoramiento a los actores de la 
producción, el trabajo y la  educación en los procesos de desarrollo de un 
sistema de formación continua.



Articulación con distintas áreas de la Secretaria de Empleo incluidas en los 
componentes del  Proyecto BIRF 7474-AR con el objetivo de planificar 
tareas de análisis, monitoreo, evaluaciones y elaboración de informes de 
los resultados de la ejecución del Proyecto en cuestión.

Intervención en el monitoreo y seguimiento de los componentes 
definidos en el Proyecto.

Municipio de Morón
Dirección de promoción del empleo y economía social. Subsecretaría 
de Promoción del Empleo y  Economía Social.

Coordinadora del Área de Programas de Empleo y Orientación 
Ocupacional.

Mayo 2006 - Diciembre 2008

Las principales tareas del rol fueron:

Gestión y coordinación de políticas nacionales, provinciales y municipales 
para la promoción del trabajo, la educación y  la Formación Profesional.

Coordinación de Programas Nacionales y Provinciales: Programa Jefes y 
Jefas de Hogar Desocupados, Seguro de Capacitación y Empleo, 
Programa de Empleo Comunitario,  Programa Provincial Barrios 
Bonaerenses.

Gestión y articulación con ministerios intervinientes:  Desarrollo social de 
la Pcia de Bs As, Desarrollo Social de la Nación y Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social.

Análisis, seguimiento y monitoreo de Metas del Área.

Coordinación de equipo de  trabajo. Personal a cargo: 6 personas

Docencia e
Investigación

Centro de Estudios Atenea. Investigadora

Del 2016- a la actualidad

“Informalidad laboral: Hacia una nueva propuesta de medición, debates 
conceptuales y magnitud del  fenómeno en la Argentina.” 13 Congreso de 
Estudios del Trabajo: El trabajo en conflicto. Dinámicas y  expresiones en el 
contexto actual. Agosto 2017

“La Participación de la Mujer – Mundo Laboral, Sindicalismo y Representación 
Política” Centro de  Estudios para el desarrollo nacional ATENEA – Corriente 
Federal de Trabajadores- Mujeres sindicalistas – Confederación General de 
Trabajo – CGT. Diciembre 2017

“Las Mujeres, el Trabajo y la Comunidad Organizada”. Centro de Estudios para el 
Desarrollo Nacional  ATENEA- Corriente Federal de Trabajadores – Mujeres 
Sindicalistas – Confederación General del  Trabajo. Febrero 2019.

¿Y ahora quién hará las tareas domésticas en la Luna? Para EL Cronista. 
Disponible en; www.cronista.com/columnista

Conversatorio: Trabajo y Feminismo. Nuevo Contrato Social. Expositores/as: 
Carlos Tomada y Dora Barrancos. Moderadora: Paula Monteserin



Ponencia conjunta: “Brechas de género en la participación laboral: hacia una 
organización social del  cuidado más justa”. IV Jornadas Interdisciplinarias de 
Jóvenes Investigadorxs en Ciencias Sociales.  IDAES UNSAM, Septiembre 2019

“Las Mujeres y el Sindicalismo” Ciclo de Formación Sindical. Exposición conjunta 
junto a Yamille  Socolovsky (CONADU), Ana Laura Ruggiero (ANDUNA), Claudia 
Lazzaro (Sindicato de Curtidores). 30 de  Octubre 2019. Universidad de José C. 
Paz. UNPAZ
“¿Cuál es el tiempo que vale? BAE Negocios. Disponible en:
https://www.baenegocios.com/informesbae/Cual-es-el-tiempo-que-
vale-2019122 2-0021.html
Docencia e Investigación

- Profesora. Materia: Trabajo y Sociedad. Carrera de Tecnicatura Superior en
Administración Financiera del Sector Público. Instituto de Formación Técnica
Superior N°17 GCABA. De marzo 2017 al 2021

- Ayudante Ad Honorem. Materia: Sociología del trabajo. Cátedra Marta Novick.
Carrera de Relaciones del Trabajo. Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Buenos Aires (UBA). De marzo 2010 a marzo 2014.

- Docente interno MTEySS. Curso de “Formación Continua y Empleo” Capacitación
para RRHH del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y otros
organismos nacionales. Cursos dictados en Mendoza, Rio Negro y Ciudad
Autónoma de Buenos Aires durante el año 2013.

- Docente Interno MTEySS. Curso “Políticas Públicas para la Promoción del
Empleo” Capacitación para RRHH del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. Dictado en OCTUBRE NOVIEMBRE 2015.

- Docente interno MTEySS. Curso “Estrategias Metodológicas para el Diagnostico
Social” Capacitación para RRHH del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. Dictado en OCTUBRE 2016.

- Docente Interno MTEySS- Curso “Actualidad Migratoria. Transformaciones en el
escenario sociolaboral”Capacitación para RRHH del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social. Dictado en OCTUBRE 2017.

- Proyecto UBACYT 2004-2006. Jóvenes y trayectorias de vulnerabilidad social en
la ciudad de buenos aires. Transformaciones en las representaciones e
identidades sociales y religiosas. Realización de entrevistas en profundidad y
realización de informes. A cargo del Licenciado Fortunato Mallimacci.

https://www.baenegocios.com/informesbae/Cual-es-el-tiempo-que-vale-20191222-0021.ht
https://www.baenegocios.com/informesbae/Cual-es-el-tiempo-que-vale-20191222-0021.ht



